ZAEACZNIK NR 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Miejsko- Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
Gryfowie Slaskim

Gryféw Slaski, 15 luty 2023r

DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
GRYFOWIE SLASKIM

OGLEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Klubu Seniora w MGOPS w Gryfowie Slaskim
przewidywane zatrudnienie to kwiecien 2024r w zaleznosci od uzyskanych srodkow
finansowych

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbedne:

a). obywatelstwo polskie

b). wyksztalcenie wyzsze

¢). co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej
d).posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia
Kierownika Klubu Seniora w pelnym wymiarze

e). znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych pomocy
spotecznej

f).brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

g).posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

h). stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkéw na ww. stanowisku

i). nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a). wiedza z zakresu specyfiki pracy w Klubach Seniora i specyfiki pracy z osobami starszymi

b). znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, Programu Wielolemiego ,,Senior+”

c). obstuga komputera oraz urzadzen biurowych

d). predyspozycje: odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz pracy w zespole,
cierpliwo$¢, umiejetno¢ pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, odpornos¢ na stres, stabilnosc
emocjonalna, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, dyspozycyjnos¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a). kierowanie biezacg dziatalno$ciag Klubu

b). realizacja zalozen i programéw Klubu

¢).ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu

d).prowadzenie dokumentacji, prowadzenie postepowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami
Senioréw lub rezygnacja z cztonkostwa w w Klubie .

e). opracowanie i realizacja planu pracy Klubu

f). odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu

g).prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji

h).dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dc_)tyc'zalcy.c‘ﬁ‘ Eyfl‘onkéw Klubu
i).przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych

j). diagnozowanie i monitorowanie potrzeb Senioréw

k).koordynowanie spotkar i zaje¢ w Klubie

1).organizowanie spotkar okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw na wydarzenia kulturalne itp.



}).organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznos$ci od potrzeb i dziatan na rzecz
seniorow

m). dokonywanie zakupdw w ramach budzetu Klubu, wyszukiwanie specjalistow do zaje¢ (po konsultacjach
z kadra zarzadzajaca MGOPS)

n). sporzadzanie sprawozdan, rozliczen finansowych Klubu

0). wspolpraca z wychowawca Swietlicy Srodowiskowej, kadra Osrodka i instytucjami z terenu Gminy
Gryfow Slaski

p). promocja Klubu i reprezentowanie na zewnatrz

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje(poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

4) kserokopie Swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) oSwiadczenie o niekaralnosci;

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) wypelniony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
2019 . poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U. z 2022 1. poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w sekretariacie Os$rodka, poczta
elektroniczng na adres: opieka@gryfow.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego
lub za posrednictwem poczty na adres: MGOPS Ubocze 300 59-620 Gryféw Slaski z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko”: Kierownik Klubu Seniora w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Gryfowie Slaskim.
w terminie do dnia 29 lutego 2024r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0-75 78 13 782

Aplikacje, ktére wplyna do jednostki po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy informacyjnej jednostki.




ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaski

Gryféw Slaski, dnia 15 luty 2024r

OPIS STANOWISKA

1. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Klubu Seniora ul. Kolejowa 45 Gryféw Slaski
2. Wymiar etatu : umowa zlecenie, 4 godziny dziennie (w godz.:15-19) w dni robocze,
3. Wyksztalcenie (charakter i typ placéwki):
a).wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna
b).posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz certyfikatu ukoriczenia szkolenia
Kierownika Klubu Seniora w wymiarze co najmniej 30 godzin
4. Do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej z osobami starszymi
5. Predyspozycje osobowosciowe:
wiedza z zakresu specyfiki pracy w Klubach Seniora i specyfiki pracy z osobami starszymi,
znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, Programu Wieloletniego ,,Senior+”
obstuga komputera oraz urzadzen biurowych, odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ kierowania
zespolem oraz pracy w zespole, cierpliwo$¢, umiejetno$¢ pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
odporno$¢ na stres, stabilno$¢ emocjonalna, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, dyspozycyjnos¢, wysoka
kultura osobista
6. Zakres obowiazkow:

* a). kierowanie biezaca dziatalno$cig Klubu

* b). realizacja zatozen i programéw Klubu

*  (©).ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu

+ d).prowadzenie dokumentacji, prowadzenie postepowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami

Senior6w lub rezygnacja z cztonkostwa w w Klubie
* e). opracowanie i realizacja planu pracy Klubu

+ f). odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu
* g).prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji

*  h).dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych czlonkédw Klubu
* i).przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych

* j). diagnozowanie i monitorowanie potrzeb Senioréw

*  k).koordynowanie spotkari i zaje¢ w Klubie

 1).organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw na wydarzenia kulturalne itp.

+  }).organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rzecz senioréw

* m). dokonywanie zakupéw w ramach budzetu Klubu, wyszukiwanie specjalistdw do.zajg¢ (po
konsultacjach z kadra zarzadzajaca MGOPS)

e n). sporzadzanie sprawozdan, rozliczen finansowych Klubu

* o). wspdlpraca z wychowawcg Swietlicy Srodowiskowej, kadra Oérodka i instytucjami z terenu
Gminy Gryféw Slaski

p). promocja Klubu i reprezentowanie na zewnatrz
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( pieczatka, podpis Kierownika)



